ΠΡΟΣ : ΟΑΕΔ Θάσου
Κοινοποίηση : ΙΚΑ Θάσου ( και κατ’ επέκταση ΚΕΑΟ Καβάλας )
Κοινοποίηση : Τερζίδου Ραλλού 

ΑΠΟ : ΖΗΛΙΑΧΩΒΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ , σύζυγος
Οικονομολόγος , Θάσος Θάσου , 
6974149404 ,2593022795 ,zil9@otenet.gr

ΘΕΜΑ : ΤΕΡΖΙΔΟΥ ΡΑΛΛΟΥ ,
Συμβολαιογράφος ,Θάσος Θάσου
Α.Φ.Μ. = 045049282 ,Α.Μ.Ε. = 5280013128

Στην από 8ο -1998 υφιστάμενη θέση απασχόλησης ( Ρουμπή Ελένη ) ,μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ ,1) προσλήφθηκε η Χαριτάκη Λαμπρινή τον 3ο -2017 ,2) προσλήφθηκε η Ευθυμιάδου Ουρανία τον 12ο -2017 ,3) θα προσληφθεί με το ‘’50 και άνω’’ η …… ( άνεργος με επίδομα ) .
Ενημερωτικά : έχω προσλάβει μέσω προγράμματος ΟΑΕΔ τον Μπουλιώνη Νικόλαο τον 2ο -2018 και θα προσλάβω με το πρόγραμμα  ‘’30-50’’ τον …….. ( άνεργος με επίδομα )
Υπήρξε εκπρόθεσμη πληρωμή των 3ος -4ος -5ος του 2017 προς ΙΚΑ με ταυτότητα πληρωμής των ανωτέρω μηνών + προσαυξήσεις +τόκοι  ,ΑΛΛΑ το ΕΦΚΑ μισθωτών καταχώρησε αυτόματα τα ποσά στον ‘’κουβά χωρίς πάτο’’ = στους τόκους –κλπ .
Υπήρξε 3μηνη ( υπερ-αργοπορημένη ως συνήθως ) αρνητική απάντηση της επιτροπής του ΟΑΕΔ .
Από την απάντηση της επιτροπής έως σήμερα είναι εμπρόθεσμα πληρωμένες οι υποχρεώσεις της Τερζίδου προς ΕΦΚΑ –μισθωτών .Φυσικά είναι τακτοποιημένες όλες οι μισθολογικές υποχρεώσεις έως σήμερα .
Προϋπόθεση για είσπραξη επιχορήγησης στα προγράμματα είναι η ρύθμιση των παλιών υποχρεώσεων της επιχείρησης .
ΑΛΛΑ ,αλλά οι υποχρεώσεις της Τερζίδου ( όλες υπό αμφισβήτηση περί του ύψους των) σε Δ.Ο.Υ. ,ΕΦΚΑ –μισθωτών ,ΕΦΚΑ -εργοδοτών ,ΤΑΝ –ΤΑΣ ,είναι σε υπέρογκα ποσά .Καμία δεν μπορεί να υλοποιηθεί σε 5 ή 12 δόσεις .Η μόνη διέξοδος είναι η επερχόμενη ρύθμιση 120 δόσεων ( + περικοπές προστίμων –τόκων ,κλπ ) για ποσά άνω των 50.000€
ΠΡΟΤΕΙΝΩ : 1) αποδοχή ΚΑΙ απόδοση στο ΙΚΑ της επιχορήγησης για
Χαριτάκη ( ΟΛΑ όσα πλήρωσα για μισθοδοσία -ΙΚΑ ) ( φυσικά και των
 επόμενων δόσεων )
2) παράταση για άλλους 12 μήνες του προγράμματος της Χαριτάκη
3) ανάλογα για Ευθυμιάδου
4) ανάλογα για την νέα θέση που θα δημιουργηθεί
5) όμως ΜΟΝΟΝ αν το ΕΦΚΑ –μισθωτών δεχτεί τα ανωτέρω ποσά να
‘’κουμπώνουν’’ στις παλιές μηνιαίες υποχρεώσεις  
Η απάντηση σας θα είναι μόνο έως 29 του τρέχοντος μηνός Ιουνίου ( και όχι ως συνήθως 3μήνου ή 8μήνου ) .Από 1-7-18 πρόθεση μου είναι ,τα ΥΠΕΡ –ΠΟΛΥΤΙΜΑ χρήματα των παιδιών μου ,να πηγαίνουν εκεί που πρώτα πρέπει να πάνε .Φυσικά και θα απολυθούν ΟΛΟΙ οι υπάλληλοι της Τερζίδου .
Το έγγραφο γράφτηκε εν ριπεί και χωρίς επανεξέταση. 
Παρακαλώ όπως βρω την μέγιστη κατανόηση και προσπάθεια από μέρους σας . 
